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3.D.1 Initiatieven op het gebied van CO2-reductie
Inleiding
GWS dé schoonmaker is in 1985 opgericht door Gerrit Westelaken die daarvoor al verschillende jaren bij Cemsto werkte (nu ISS) en dus heel veel schoonmaak/organisatorische ervaring had.
Hij stichtte GWS met een zeer sterkte overtuiging dat wanneer je verantwoord en eerlijk zaken doet je heel ver komt. En dit blijkt wel uit het feit dat vandaag de dag GWS dé schoonmaker nog zeer goed in de markt staat. De bedrijfsvoering wordt gedaan met een gevoel waarvan we uitgaan dat we ons elke keer weer kunnen verbeteren en dus uitdagingen niet uit de weg gaan. Ondertussen is de uitvoering hiervan overgegaan naar de twee zoons, Gert-Jan en Gaby Westelaken en deze bewandelen hetzelfde pad die zij natuurlijk met de paplepel hebben ingekregen.
Tegenwoordig spreken we over maatschappelijk verantwoord ondernemen en door onze kritische blik naar efficiëntieverbeteringen voelen wij dat dit alleen maar ten goede komt van de klant en onszelf maar zeker ook van het milieu. Door ons te verbinden aan verschillende organisaties en projecten doen wij hier actief aan mee.

Initiatieven
Gebouw Gezondheidsmonitor.
GGM staat voor Gebouw Gezondheidsmonitor. Deze bestaat uit een nieuwe werkwijze en een nieuw werkinstrument. Beide zijn gericht op het verbeteren van de ‘welzijnskwaliteit’ van het schoolgebouw. De ondernemersorganisatie Schoonmaak- en bedrijfsdiensten (OSB) en de Technische Universiteit Eindhoven (TU/e) zetten zich in voor hogere kwaliteit in schoonmaakdienstverlening. In dit kader wordt de GGM ontwikkeld. Een compleet nieuwe werkwijze met inzet van de smartphone. Deze verzamelt gegeven en brengt zo alle invloedsfactoren in kaart en ook de ‘gezondheidsintentie’. Hierdoor wordt men bewuster van het gebouw en kan alles op elkaar afgestemd worden zodat de welzijnskwaliteit weer op niveau wordt. GWS dé schoonmaker doet mee met de pilot (testfase). Wij helpen een jaar lang mee de GGM uit te proberen. Daarna wordt deze uitgewerkt en hopen we dus gebruik te kunnen maken van de innovatie.

Dagschoonmaak
Overdag schoonmaken heeft veel voordelen die in relatie staan met de CO2 uitstoot. Doordat de werkzaamheden plaats vinden tijdens de bestaande kantooruren wordt men snel één met het bedrijf en haar bewoner(s). Ook het opmerken en signaleren van een vervuiling en het vervolgens daarop attenderen van de klant door de objectleiding, met het aanbod om dat snel in orde te brengen, voorkomt onnodig extra werkzaamheden buiten de geplande uren. Er hoeft ook niet apart energie verbruik worden.
De 1.000.000 druppel van Asito
Het project 1.000.000 druppels stelt zoch tot doel om voor het einde van 2012 één miljoen mensen te bereiken en na te laten denken over duurzaamheid. Alle steenjes die bijdragen aan een positieve bewustwording dat we allemaal instaan voor onze toekomst, daar helpen wij graag aan mee. Dit willen wij zeker onder onze werknemers creëren en daarom steunen wij 1 miljoen druppels van harte. Het zijn de kleine druppeltjes die het doen.
OSB
De Ondernemersorganisatie Schoonmaak- en Bedrijfsdiensten (OSB) is de werkgeversorganisatie van de schoonmaak- glazenwasserbranche in Nederland. Het belangrijkste doen is het behartigen van de belangen van de aangesloten leden. Vanuit deze brancheorganisatie worden een aantal zaken op MVO gebied besproken. Ook willen ze het duurzaam inkopen in de schoonmaak actualiseren. GWS dé schoonmaker is hier ook bij aangesloten. GWS dé schoonmaker zit in de commissie economie, werkgroep horizontaal belasting toezicht, commissie keurmerk, platvorm MKB bedrijven en in de MBO raad/begeleiding commissie van de OSB.
WELKOM IN DE BRANDGANG
“Welkom in de Brandgang” plaats. Dit is een opruimactie, waarbij de paden achter de woonhuizen en de garagepleinen worden schoongemaakt en opgeruimd.
[image: ]De opruimactie richt zich op de brandgangen en de garagepleinen. Dat is vaak een vergeten stukje niemandsland. Ze zijn bedoeld om buren en hulpdiensten een vrije doorgang te bieden. De verantwoordelijkheid voor veilige en schone brandgangen ligt bij de bewoners zelf. De ene buur neemt zijn plicht echter serieuzer dan de andere. Daarom hebben is het initiatief genomen om de bewoners te helpen en ze te laten zien wat de meest effectieve manier is om de brandgangen netjes te houden. De week na de opruimactie gaan medewerkers van de gemeente de wijk in om onder andere losliggende tegels recht te leggen en graffiti te verwijderen


Rodekruis den Bosch
Het Nederlandse Rode Kruis helpt. Zowel wereldwijd als om de hoek. Deze positionering communiceren we graag naar de buitenwereld. Het Rode Kruis is een noodhulp organisatie, zowel internationaal als in Nederland. Via allerlei acties, campagnes en evenementen ontvangen we hiervoor veel media-aandacht. Een goede zaak, want daardoor krijgt het Nederlandse publiek meer inzicht in de noodzaak van ons werk. GWS dé schoonmaker is hier vrijwillig voorlichter van.
Go 4 it
Elke jongere verdient een goede toekomst. Dat klinkt eenvoudig, maar voor veel jongens en meiden is dat niet zo vanzelfsprekend als het klinkt. Ze zitten niet lekker in hun vel, kunnen hun draai op school niet vinden, weten niet welke baan of opleiding bij hen past of krijgen onvoldoende steun uit hun omgeving. Voor deze jongeren is er Go4it! Een project waarbij zij met de steun van een persoonlijke coach om leren gaan met hun problemen en onzekerheden en zo richting leren geven aan hun leven. Go4it! is er voor jongeren tussen de 11 en 23 jaar. Zij worden gecoacht door vrijwilligers, die speciaal hiervoor zijn getraind. GWS dé schoonmaker is hier één van.
Stichting Bijzonder Gewoon
Als ouder wil je het beste voor je kinderen. Voor hun ontwikkeling is het belangrijk dat ze kennis maken met verschillende sporten, muziek, leren zwemmen en vriendjes ontmoeten. Als je kind autistisch e/o een verstandelijke beperking heeft is het niet meer zo vanzelfsprekend dat je kind aan dergelijke activiteiten mee doet. Vriendjes maken blijkt niet zo eenvoudig en lessen in van alles en nog wat kunnen alleen gegeven worden door mensen die weten hoe ze met het kind om moeten gaan. GWS dé schoonmaker in hier ambassadeur van.
BZW
		HRM’ERS ONDER ELKAAR




	Écht praten over personeel & organisatie en niets anders. Speciaal daarvoor heeft de BZW twee HRM-groepen opgericht. Human Resource Managers van BZW-leden waarvan GWSdé schoonmaker er één van is, komen een aantal maal per jaar aan het  samen om HRM-kwesties met elkaar te bespreken. Inhoudelijke inleidingen, boeiende discussies, knelpunten en best practises. Alles wat er toe doet in HRM. Hierdoor zitten we bij en aan de bron van de lobbyfunctie op het gebied van arbeidsmarkt van de BZW, waarin al diverse concrete resultaten zijn geboekt. 


Daarnaast sponsort GWS dé schoonmaker nog verschillen projecten:	voetbalverenigingen, hockeyclubs, basketball verenigingen,het Vicky Brown huis. 
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onze brandgang

Schone en veilige brandgangen zijn belangrijk voor alle bewoners. Help mee!

De actie Welkom {é'Brandgang kwam tot stand in samenwerking
met de bewoners van de Ontdekkingsreizigersbuurt.
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